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PODSTAWA PRAWNA

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. (Dz. U. z 1997 r. nr 78, poz. 483 ze
zm.).

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
z 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526).

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2017 r. poz. 1189).
Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz. . 22016 r. poz. 1943 ze zm.).
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Ustawa z 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 487).

Ustawa z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 783).
Ustawa z 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nast¢gpstwami uzywania tytoniu
1 wyrobow tytoniowych (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 957).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach 1 placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdzialania narkomanii (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1249).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28.08.2017 zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach, placéwkach.

Rozporzadzenie MEN z dn. 23.08.2019 zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2019 r. poz. 1627).

Rozporzadzenie MEN z dnia 20.03.2020 w sprawie szczegdlowych rozwigzan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek o$wiaty w zwiazku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 ( Dz. U. z 2020 r. poz. 493).

Rozporzadzenie MEN =z dnia 12.08.2020 =zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 13.
08.2020 r. poz. 1386).

Rozporzadzenie MEN z dnia 12.08.2020 w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U.z 2020 r. poz. 1389).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. poz.
1594, poz. 1593).

Priorytety Ministra Edukacji Narodowej na dany rok szkolny.

Statut XXI Liceum Ogolnoksztatcacego z Oddziatami Sportowymi w Gdansku.


https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2022/1594/D2022000159401.pdf
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2022/1594/D2022000159401.pdf
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2022/1594/D2022000159401.pdf

Rodzice sa pierwszymi wychowawcami swoich dzieci, nauczyciele wspomagaja ich
wszechstronny i harmonijny rozwdj, a uczen akceptuje siebie i jest otwarty na drugiego

czlowieka.

I. WSTEP

Realizacja Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego zgodnie z jego zalozeniami ma
doprowadzi¢ do aktywnego rozwoju wszystkich sfer osobowosci ucznia i umozliwi¢ mu osiagnigcie
szeroko rozumianego sukcesu w okresie adolescencji. Zaspokajajac jego potrzeby, nauczyciele a w
szczegolnosci wychowawcy ksztaltuja samodzielne myslenie, buduja wzajemne zaufanie, ucza
otwartosci na drugiego cztowieka, wskazujg jak radzi¢ sobie z trudno$ciami zagrazajacymi
prawidtlowemu rozwojowi, wprowadzajg normy sprzyjajace postawom etycznym, zdrowemu stylowi
zycia bez substancji psychoaktywnych, wypracowuja sposoby radzenia sobie w sytuacjach
kryzysowych, dostarczaja wiedzy o dobrym i zdrowym Zyciu, daja osobiste wsparcie.

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny okresla sposob realizacji celow ksztatcenia oraz
zadan wychowawczych zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego, uwzgledniajac
kierunki i formy oddzialywan wychowawczych, ktérych uzupeklnieniem sg dziatania profilaktyczne
skierowane do ucznidéw, rodzicdw i nauczycieli.

Podstawowym celem realizacji szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest wspieranie
dzieci 1 mtodziezy w rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom problemowym, ryzykownym.

II. MISJA 1 WIZJA SZKOLY
Misja szkoly

Misja szkoty jest uczenie wzajemnego szacunku i uczciwosci jako postawy zycia w spoteczenstwie
1 w panstwie, ksztaltowanie postaw patriotycznych, a takze budowanie pozytywnego obrazu szkoly
poprzez kultywowanie i tworzenie jej tradycji.

Misja szkoly jest takze przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych, ksztattowanie
postawy odpowiedzialnos$ci za siebie i1 innych oraz troska o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow.

Wizja szkoly

Dazeniem naszej szkoly jest przygotowanie ucznidow do efektywnego funkcjonowania w Zyciu
spotecznym oraz podejmowania samodzielnych decyzji w poczuciu odpowiedzialno$ci za wlasny
rozwo6j. Dbamy o to, by uczniowie przygotowani pod wzgledem sportowym mogli rozwija¢ swoj
talent 1 pasje w przysztosci zawodowej, grajac w dobrych klubach sportowych.

Bazujemy na pedagogicznym zaangazowaniu wszystkich nauczycieli, ktérzy sa otwarci na potrzeby
ucznia 1 dbajga o jego dobro, sa gotowi do wprowadzania innowacyjnych metod nauczania
1 wychowania oraz ustawicznie podnoszg swoje kwalifikacje zawodowe.



Spotecznos¢ Szkoly tworza

pozytywnie si¢ z nig identyfikujac.

nauczyciele, uczniowie, ich rodzice oraz wszyscy pracownicy
niepedagogiczni, ktorzy wspolpracuja ze soba i dbaja o jak najlepszy wizerunek naszej placowki,

I11. Wzorzec absolwenta — kryteria sukcesow wychowawczych

Model absolwenta

Odniesiony sukces,
jesli uczen:

Uczen rozwija sie¢
w niepozgdanym kierunku,
jesli:

Ma rozbudzone potrzeby
poznawcze, potrafi

sie uczyé, korzystajgc

z nowoczesnych Zrodel
informac;ji.

- potrafi samodzielnie
zorganizowac sobie nauke,

- rozumie konieczno$¢ uczenia
sig,

- samodzielnie planuje wlasny
rozwaj,

- wypracowuje wlasny styl
uczenia si¢,

- rozwigzuje problemy,
korzystajac z roznych zrodet,
- krytycznie analizuje zrodta
informacji

- nie wykazuje zainteresowania
naukg szkolng i najblizszym
otoczeniem,

- przynalezy do negatywnych
grup nieformalnych,

- ma problemy z uzyskaniem
satysfakcjonujacych go
wynikow edukacyjnych

Zna i przestrzega normy
spoteczno-moralne.

- potrafi kulturalnie zachowa¢
si¢ w roznych sytuacjach,

- jest otwarty na potrzeby
innych ludzi,

- zna zasady prawidtowego
zachowania si¢ w szkole

| przestrzega ich,

- umie kontrolowa¢ wiasne
emocje,

- potrafi przeciwstawic si¢
niesprawiedliwosci,

- dostrzega potrzeby os6b
samotnych, niesmiatych,
niepetnosprawnych i stabszych,
- postepuje zgodnie

z warto$ciami akceptowanymi
spotecznie,

- zachowuje si¢ niezgodnie

z regulaminem szkoty,

- nie wykazuje poczucia winy
i uchyla si¢ od
odpowiedzialnosci za wtasne
czyny,

- dyskryminuje innych

z powodu roznic przekonan,
obyczajow, wygladu, pozycji
spotecznej i osigganych
wynikOw w nauce,

- zachowuje si¢ agresywnie

i arogancko oraz dopuszcza
si¢ aktow wandalizmu

Jest Swiadomy swoich
praw i potrafi z nich
korzystaé.

- zna swoje prawa wynikajace
z Karty Praw Dziecka,
Konstytucji RP i pozostatych
uregulowan prawnych oraz
regulaminow szkolnych,

- orientuje si¢, jak funkcjonuja
organy administracji
samorzadowej i panstwowe;j,
- zna zasady pracy samorzadu
uczniowskiego i uczestniczy
w jego dziatalnosci

- nie korzysta ze swoich praw,
- nie korzysta z form pomocy
proponowanych przez szkote




Jest swiadomy swoich
obowigzkow i wywiqzuje
sie z nich.

- Zna Statut Szkoty, Szkolny
Program Wychowawczo-
Profilaktyczny,

- wywigzuje si¢ z podjetych
zobowigzan

- nie przestrzega regulamindéw
szkolnych i obowiazujacego
prawa

Posiada umiejetnosé
efektywnego
komunikowania si¢

i wspolpracy oraz
kontrolowania wlasnych
emocji.

- potrafi skutecznie
porozumiewac si¢ i prezentowac
wlasny punkt widzenia,

- zna zasady wspotpracy

w zespole i respektuje je,

- ma poczucie przynaleznosci
do grupy,

- umie przedstawia¢ wlasne
potrzeby w sposdb asertywny,
- zna i stosuje konstruktywne
metody rozwigzywania
konfliktow,

- w relacjach spotecznych
wyrdznia si¢ kulturg osobista,
- poprawnie postuguje si¢
jezykiem ojczystym

- nie zna lub nie chce
przestrzega¢ zasad
kulturalnego zachowania,
- w stosunkach z innymi
przejawia zachowania
agresywne,

- nie wykazuje zainteresowania
zyciem klasy 1 szkoty,

- osigga wlasne cele przez
wywieranie presji

I manipulowanie innymi

Jest swiadomy dziedzictwa
kulturowego regionu,
kraju, Europy, swiata.

- ma poczucie przynaleznosci
regionalnej i kulturowej,

- potrafi godnie zachowac si¢
w miejscach pamigci
narodowej, szanuje tradycje i
symbole narodowe,

- zna histori¢ i tradycje
swojego regionu i Kraju

- nie wykazuje zainteresowan
zwigzanych z historig i kultura
regionu i kraju,

- nie uczestniczy w imprezach
0 charakterze patriotycznym,

- nie szanuje symboli
narodowych

Dba o swoje zdrowie
i sprawnos¢ fizyczng.

- Zzna i stosuje zasady
zdrowego stylu zycia,

- umie racjonalnie
wykorzystywac¢ czas wolny

- nie uczestniczy w zajeciach
sportowych,

- preferuje bierny styl zycia,
- nie dba o higien¢ i wlasne
zdrowie (uzywki)

Jest Swiadomy wlasnego
potencjatu i wyboru
dalszej drogi Zyciowej.

- zna swoje mocne i stabe
strony,

- stawia sobie i osigga cele
akceptowane spolecznie,

- Zna i stosuje rozmaite
techniki pracy umystowej,

- czynnie uczestniczy w
zajeciach pozalekcyjnych i
rozwija wlasne zainteresowania,
- radzi sobie w sposéb
konstruktywny ze stresem

1 presja otoczenia,

- Swiadomie wybiera droge
dalszego ksztalcenia i rozwoju
osobistego

- podlega niekorzystnym
wptywom otoczenia,

- w sytuacjach trudnych
wykazuje tendencj¢ do
zachowan agresywnych lub
biernych,

- nie wykazuje zainteresowan




Umie zadbaé
o0 bezpieczenstwo
w sytuacjach
ryzykownych

- trafnie ocenia ryzyko
zwigzane z podejmowanym
dzialaniem,

- jest asertywny w sytuacjach
zagrazajacych zdrowiu i zyciu,
- zna i stosuje przepisy BHP,

- zna zasady zachowan

w sytuacjach zagrazajacych
zyciu innych

- wykazuje brak wiedzy o
ludziach

i miejscach oferujgcych
pomoc,

- nie udziela pomocy

I w sytuacjach krytycznych
wycofuje sie,

- nie korzysta z form pomocy
oferowanych przez szkole

IVV. CELE | ZADANIA SZKOLNEGO PROGRAMU WYCHOWAWCZO-
PROFILAKTYCZNEGO

Zalozenia ogdlne

Dziatalno§¢ wychowawcza w szkole polega na prowadzeniu dziatan z zakresu promocji zdrowia oraz

wspomaganiu ucznia w jego rozwoju w sferze:

fizycznej,
intelektualnej,
emocjonalnej,

spotecznej,

o~ w0 N E

duchowej.

Glowne cele wychowawczo — profilaktyczne:

. Wspieranie wszechstronnego rozwoju osobowos$ci mlodego czlowieka.

J Rozwijanie kompetencji poznawczych niezbednych do nabywania
i umieje¢tnosci wykorzystania ich w sytuacjach edukacyjnych.

J Rozwijanie umiejetnosci spotecznych i komunikacyjnych.

. Wspieranie nabywania umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
ryzykownych i konfliktowych.

J Przygotowanie do podejmowania i petnienia rdl spoltecznych i obywatelskich.

. Ksztattowanie postaw patriotycznych.

. Ksztattowanie postaw prozdrowotnych.

. Ksztattowanie postaw 1 nawykoéw proekologicznych.

. Przygotowanie do podejmowania optymalnych decyzji dotyczacych przysztosci

edukacyjno —zawodowej.

wiedzy



V. Diagnoza sytuacji wychowawczej w szkole

Program wychowawczo-profilaktyczny na rok 2023/2024 zostat opracowany na podstawie diagnozy
potrzeb 1 problemdéw wystepujacych w srodowisku szkolnym, z uwzglednieniem:

wnioskow 1 analiz z pracy zespoldéw przedmiotowych,

analizy frekwenciji,

diagnozy indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,

sprawozdan z pracy wychowawczej za I i Il potrocze ubieglego roku opracowanych przez
wychowawcow.

wynikoéw nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora

W wyniku diagnozy i ewaluacji wyloniono:

Mocne strony:

w szkole reaguje si¢ na wszelkie przejawy przemocy i agresji,

uczniowie znajg zasady obowigzujace w szkole i w zdecydowanej wigkszos$ci przestrzegajg ich,
nauczyciele adekwatnie udzielajg pomocy w przypadku pojawienia si¢ problemow,

wiekszo$¢ ucznidw jest pozytywnie nastawiona do szkoty 1 grupy rowiesniczej,

uczniowie czujg si¢ w szkole bezpiecznie,

uczniowie czynnie uprawiajgcy sport systematycznie uczestniczac w treningach,

monitoring wzmacnia poczucie bezpieczenstwa ucznidéw, nauczycieli 1 pracownikéw,
uczniowie rozwijaja swoje zdolnosci, zainteresowania i talenty poprzez udzial w zajeciach
sportowych, konkursach przedmiotowych, akcjach SU.

Obszary problemowe:

e zbyt niski poziom osiagni¢¢ szkolnych w stosunku do potencjatu intelektualnego,

e mata motywacja uczniéw do nauki,

e trudnosci z godzeniem roli ucznia i1 sportowca - nierOwnowaga pomiedzy czasem
poswigconym na nauke, a aktywnoscia sportowa,

e brak umiejetnos$ci radzenia sobie z presjag wymogow stawianych przez sport,

e brak umiejetnosci konstruktywnego rozwigzywania konfliktow,

e nieumiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem,

e niewielkie zaangazowanie ucznidow w zycie szkoly,

e zbyt niska frekwencja

e trudnosci z podjeciem decyzji dotyczacych dalszego ksztalcenia 1 obszaru przysztej
pracy,

e 7byt duza ilo$¢ czasu przeznaczana na korzystanie z technologii informacyjno —

komunikacyjnych,



e podejmowanie przez niektorych uczniow zachowan ryzykownych,
e niedostateczna wspoOtpraca z rodzicami, szczegOlnie w przypadku uczniow

mieszkajacych poza domem rodzinnym.

W biezacym roku szkolnym najwazniejsze dzialania w pracy wychowawczej sa ukierunkowane na:

wspomaganie rozwoju ucznia w sferze emocjonalnej, spoteczne;j i intelektualne;,

pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom doswiadczajacym roéznego rodzaju trudnosci,
wychowanie do wartosci,

budowanie poczucia tozsamos$ci narodowe;j,

przygotowanie uczniow do prawidtowego funkcjonowania w grupie spotecznej (szkole,
klasie) poprzez ¢wiczenie umiejetnosci  komunikowania si¢, konstruktywnego
rozwigzywania problemow i radzenia sobie ze stresem,

budowanie dobrych relacji nauczyciel — uczen, jako podstawy ksztalttowania wiary
we wilasne sity i mozliwos$ci, motywacji do nauki,

ksztattowanie u ucznidw samoswiadomos$ci, adekwatnej samooceny oraz umiejetnosci
podejmowania decyzji i odpowiedzialno$ci za siebie i innych, poprzez wykorzystanie
roznorodnych sytuacji w szkole i na treningach.

Zadania profilaktyczne Programu to:

promowanie zdrowego stylu zycia oraz ksztaltowanie nawykow prozdrowotnych,

uczenie sposobow konstruktywnego wyrazania wtasnych emocji i radzenia sobie ze stresem,
rozpoznawanie sytuacji konfliktowych i problematycznych oraz minimalizowanie zachowan
ryzykownych,

uswiadamianie niebezpieczenstw zwigzanych z naduzywaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej oraz pomoc w nabywaniu kompetencji w zakresie bezpieczenstwa
cyfrowego,

dostarczenie wiedzy dotyczacej szkodliwosci uzaleznien i zachowan ryzykownych.

VI. Struktura oddzialywan wychowawczych

1. Dyrektor szkoly:

stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, dba o prawidlowy poziom
pracy wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

inspiruje nauczycieli do poprawy istniejgcych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dzialan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow,

wspotpracuje z zespotem wychowawcoéw, psychologiem szkolnym, oraz samorzadem
uczniowskim, wspomaga nauczycieli w realizacji zadan,



czuwa nad realizowaniem przez uczniow obowigzku szkolnego,

nadzoruje zgodno$¢ dzialania szkoty ze Statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad
oceniania, praw uczniow, kompetencji organow szkoty,

nadzoruje realizacje szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rada pedagogiczna:

uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty i potrzeb w zakresie dziatan
profilaktycznych,

opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego i uchwala go w porozumieniu
z Radg rodzicow,

opracowuje i1 zatwierdza dokumenty i procedury postgpowania nauczycieli w sytuacjach
zagrozenia mtodziezy demoralizacjg 1 przestgpczoscia,

uczestniczy w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

uczestniczy w ewaluacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Nauczyciele:

wspOtpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizacji zadan wychowawczych,
uczestniczg w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

reaguja na przejawy agresji, niedostosowania spotecznego i uzaleznien uczniow,
przestrzegaja obowigzujacych w szkole procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia
mtodziezy demoralizacjg i przestepczos$cia,

udzielajg uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

ksztatcg 1 wychowuja mtodziez w duchu patriotyzmu i demokracji,

rozmawiajg z uczniami i rodzicami o zachowaniu 1 frekwencji oraz postgpach w nauce na
swoich zajeciach,

wspierajg zainteresowania i rozwoj 0sobowy ucznia.

. Wychowawcy klas:

diagnozujg sytuacje wychowawcza w klasie,
rozpoznaja indywidualne potrzeby uczniow,
na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celéow i zadan okreslonych w Szkolnym
Programie Wychowawczo-Profilaktycznym opracowujg plan pracy wychowawczej
dla klasy na dany rok szkolny, uwzgledniajac specyfike funkcjonowania zespotu klasowego
1 potrzeby uczniow,
przygotowuja sprawozdanie z realizacji planu pracy wychowawczej i wnioski do dalszej
pracy,
zapoznaja uczniow swoich klas 1 ich rodzicow z prawem wewnatrzszkolnym
1 obowigzujacymi zwyczajami, tradycjami szkoty,
oceniaja zachowanie uczniéw swojej klasy, zgodnie z obowigzujagcymi w szkole
procedurami,
wspolpracujg z innymi nauczycielami uczagcymi w klasie, rodzicami uczniow, psychologiem
szkolnym,
wspierajg ucznidw potrzebujacych pomocy, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji,



dbaja o dobre relacje uczniow w klasie,

podejmujg dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewtasciwym zachowaniom,
podejmuja dzialania w zakresie poszerzania kompetencji wychowawczych,

sa wzorem konstruktywnych zachowan.

Specjalista (psycholog, pedagog, pedagog specjalny oraz nauczyciel wspolorganizujacy
proces ksztalcenia) :

diagnozuje §rodowisko wychowawcze,

zapewnia uczniom pomoc psychologiczno- pedagogiczng w odpowiednich formach,
wspotpracuje z rodzicami uczniow potrzebujacymi szczegdlnej troski wychowawczej
lub statej opieki,

zabiega o r6zne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla uczniow,

wspiera w procesie edukacyjnym,

wspotpracuje z placowkami wspierajacymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoty
1 poszerzajagcymi zakres dzialan o charakterze profilaktycznym, w tym z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna.

Rodzice:

wspottworza szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,

uczestniczg w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty,

uczestniczg w wywiadowkach organizowanych przez szkote,

zasiegajg informacji na temat swoich dzieci w szkole,

wspoOtpracuja z wychowaweca klasy 1 innymi nauczycielami uczacymi w klasie,
sg wzorem konstruktywnych zachowan.

Samorzad Uczniowski:

jest inspiratorem i organizatorem zycia kulturalnego uczniow szkoty, dziatalnosci zwigzanej
z wolontariatem zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem,

wspolpracuje z Radg Pedagogiczna,

reprezentuje postawy 1 potrzeby srodowiska uczniowskiego,

propaguje ide¢ samorzadnosci oraz wychowania w demokracji,

dba o dobre imi¢ i1 honor szkoly oraz wzbogaca jej tradycje.

Srodowisko lokalne:

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna Nr 4 i Nr 6,

Sad Rejonowy, Wydziat Rodzinny i Nieletnich w Gdansku,

Gdanski Osrodek Promocji Zdrowia i1 Profilaktyki Uzaleznien, MOPR,
Policja, Straz Miejska,

Kluby sportowe: Lechia Gdansk, Stoczniowiec, Gedania 1922, Jaguar, Wybrzeze



e Powiatowa Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna,

e Pozostate placowki edukacyjne i wychowawcze ( UG, GUMed, AWF i S, Ceuntrum Nauki
Eksperynemt, Hevelianum).

Realizacja Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego obejmuje:

e powszechng znajomo$¢ zalozeh programu — przez ucznidow, rodzicow, nauczycieli

I pracownikow szkoty,

e zaangazowanie wszystkich podmiotow szkolnej spolecznosci i wspotprace w realizacji zadan

okreslonych w programie,

e respektowanie praw wszystkich cztonkéw szkolnej spotecznos$ci oraz kompetencji organdéw

szkoty (dyrektor, rada rodzicow, samorzad uczniowski),
e wspoéldziatanie ze $rodowiskiem lokalnym (np. udziat organizacji, stowarzyszen wspierajacych
dziatalno$¢ wychowawczg 1 profilaktyczng szkoty),
e wspotodpowiedzialnos$¢ za efekty realizacji programu.
Szkolny Program Wychowawczo- profilaktyczny dotyczy nastepujacych obszaréw:
. rozwoju osobistego (w tym intelektualnego, psychicznego, moralnego, duchowego),

II. rozwoju spolecznego,

ITI. profilaktyki zagrozen.



VII. Harmonogram dzialan na rok szkolny 2023/2024

Obszar I ROZWOJ OSOBISTY

Cel Zadania Sposob realizacji Osoby
odpowiedzialne/realizujace

Wspieranie Wspomaganie umiejetnosci samopoznania: - zajgcia warsztatowe - dyrekcja

rozwoju -wykorzystywanie sytuacji szkolnych do treningu | - zajecia integracyjne - wychowawcy

osobowosci rozpoznawania  wilasnych  emocji, uczud, | - godziny z wychowawca - psycholog

mlodego predyspozycji i deficytow (stabych i mocnych | - zajecia sportowe, - pedagog

czlowieka. stron), - lekcje przedmiotowe - pedagog specjalny

-wdrazanie do autorefleksji.

Stymulowanie rozwoju samoakceptacji
i samokontroli:

-wdrazanie do samooceny 1 akceptacji wtasnych
mocnych i stabych stron.

-ksztaltowanie =~ umiejetnosci  kontrolowania
zachowania i panowania nad emocjami.
Umiejetnos¢ wykorzystania wlasnego
potencjalu:

-motywowanie do nauki szkolnej i rozwoju,
-rozbudzanie 1 poszerzanie  zainteresowan
uczniow,

stwarzanie warunkow do realizowania dzialan
wynikajacych z zainteresowan,

-rozbudzanie ciekawosci poznawczej; rozwijanie
zdolnos$ci tworczego myslenia,

-wspomaganie w radzeniu sobie z wlasnymi
niedoskonato$ciami,

-wspieranie ucznia o specyficznych potrzebach
edukacyjnych i emocjonalnych.

Diagnozowanie trudnosci szkolnych ucznia:
-wyznaczenie dziatania wspomagajacego rozwaj
ucznia.

-otoczenie ucznidw pomocg psychologiczno—
pedagogiczna.

- kota zainteresowan

- wyjs$cia edukacyjne

- konsultacje

- udziat w konkursach, olimpiadach
szkolnych i pozaszkolnych

- wolontariat, akcje SU

- nauczyciel wspotorganizujacy
- nauczyciele przedmiotow
- trenerzy




Rozwijanie -zdobywanie  wiedzy  dotyczacej rozwoju | - zajecia przedmiotowe, -psycholog, pedagog, pedagog
kompetencji poznawczego miodziezy, - zajegcia z wychowawca, specjalny, nauczyciel
poznawczych -dostarczanie  wiedzy  dotyczacej  technik | - konkursy, wspotorganizujacy
niezbednych do | efektywnego uczenia si¢ z poszczegélnych | - zajecia warsztatowe, -nauczyciele przedmiotu
nabywania przedmiotow - wyjscia edukacyjne, -wychowawcy.
wiedzy -wdrazanie ucznia do systematycznej i | - konsultacje.
i wykorzystania | samodzielnej pracy
ich w sytuacjach | -doskonalenie umiejetnosci logicznego myslenia,
edukacyjnych. dostrzegania korelacji miedzyprzedmiotowych
1 stosowania zdobytej wiedzy w zyciu
codziennym.
Ksztaltowanie Wzbogacanie wiedzy dotyczacej zdrowego i | - zajecia warsztatowe, - dyrekcja
postaw higienicznego trybu zycia oraz zagrozen dla | - lekcje biologii, edukacji dla - psycholog, pedagog, pedagog
prozdrowotnych | zdrowia: bezpieczenstwa, dietetyki, specjalny, nauczyciel
-propagowanie wiedzy dotyczacej zdrowego | - godziny z wychowawca, wspolorganizujacy,

stylu zycia (higieny pracy, nauki i odpoczynku,
odzywiania sig),
-uswiadamianie

cywilizacyjnych,
- uswiadomienie konieczno$ci ochrony zdrowia,

skutkow zagrozen

-rozpowszechnianie wiedzy dotyczacej
konstruktywnych metod radzenia sobie ze
stresem.

Ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za
wlasne zdrowie:

-uswiadamianie  zdrowotnych  konsekwencji
wilasnych decyzji na przyktadach zachowan
ryzykownych.

Wyrobienie nawykow i umiejetnosci

sprzyjajacych zachowaniu zdrowia:
-uswiadamianie znaczenia higieny osobistej,
szczepien, sposobow zabezpieczania si¢ przed
zakazeniem,

-promowanie aktywnych 1 atrakcyjnych form
zagospodarowania czasu wolnego,
-propagowanie  zasad udzielania
pomocy.

pierwszej

- popularyzacja publikacji z zakresu
profilaktyki zdrowia,

- pokazy udzielania pierwszej
pomocy,

-zajecia pozalekcyjne, szczegdlnie
réznorodne formy zaje¢ sportowych,
-realizacja programow
prozdrowotnych: ,,Podstepne WZW”,
»Znamie¢, znam je?”, , Profilaktyka
raka piersi 1 raka szyjki macicy”,
-realizacja programu
profilaktycznego ,,Dopalacze- nowe
wyzwania”, ,,Godzina dla Mtodych
Glow”.

-realizacja przedsiewzigc¢
dotyczacych zdrowego stylu zycia
wolnego od uzaleznien:

a)nie pij¢ alkoholu

b)nie pale papierosow

C)nie zazywam narkotykow

i dopalaczy

d) zdrowo si¢ odzywiam

- nauczyciele: biologii, dietetyki,
edukacji dla bezpieczenstwa,
wychowania fizycznego,
trenerzy,

- wychowawcy.




Obszar II: ROZWOJ SPOLECZNY

Cel Zadania Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne/
realizujace

Rozwijanie  umiejetno$ci | Znajomos¢ i przestrzeganie norm wspélzycia | - zajecia warsztatowe i integracyjne, - wychowawcy

spolecznych spotecznego: - godziny z wychowawca, - nauczyciele przedmiotow

i komunikacyjnych. - promowanie zasad kulturalnego zachowania | - praca zespotowa na lekcjach, - opiekun SU
si¢ w relacjach spotecznych, - zajecia sportowe 1 pozalekcyjne, - trenerzy
- ksztaltowanie poszanowania cudzych praw i | - wycieczki, imprezy i uroczysto$ci | -psycholog, pedagog, pedagog
potrzeb. klasowe i szkolne, specjalny, nauczyciel
Doskonalenie kompetencji emocjonalnych - zawody sportowe i konkursy, wspotorganizujacy.

i spotecznych:

- pomoc w rozpoznawaniu emocji i uczué,

- rozwijanie wrazliwosci spotecznej, empatii,
- zachecanie do  wyrazania  uczud,
komunikowania wiasnych potrzeb
1 wywierania wptywu na innych ludzi

w sposob akceptowany spotecznie,

- ksztalcenie  umiejetnosci  wspotpracy
w zespole réwiesniczym i z dorostymi,

- ksztattowanie umiejetnosci konstruktywnego
zachowania si¢ w sytuacjach trudnych,
ryzykownych i konfliktowych.

Eliminowanie zachowan agresywnych:

- rozpoznawanie 1 nazywanie zachowan
agresywnych,

- ksztaltowanie
przemoc,

- ksztaltowanie umiejgtnosci nieagresywnego
rozwigzywania konfliktéw i zachowywania si¢
w sytuacjach problemowych — asertywnego
przedstawiania wilasnych potrzeb i praw oraz
odmawiania przy pelnym poszanowaniu praw
1 wyboroéw innych ludzi.

postaw  odrzucajacych

- akcje SU.




Przygotowanie do | Znajomos¢ zasad funkcjonowania szkoly: - godziny z wychowawcag - dyrektor,
podejmowania - zapoznanie uczniow Kklas I, ich rodzicow ze Statutem - lekcje przedmiotowe - wychowawcy
i pelnienia rol | Szkoty,  Szkolnym  Programem  Wychowawczo- | - wycieczki klasowe, uroczystosci | - nauczyciele przedmiotow
spolecznych. Profilaktycznym, szkolne - opiekun SU

- uswiadamianie praw i obowigzkoéw uczniow oraz - wybory samorzadu klasowego 1 | - trenerzy

rodzicow w szkole, zyciu rodzinnym i spoleczenstwie szkolnego

- tworzenie zwyczajow i tradycji szkoty. - kontrola frekwencji

Wytworzenie potrzeby aktywnego udzialu w zyciu | - dokumentowanie zycia szkoly —

szkoly, stymulowanie postaw prospotecznych: szkolna strona internetowa,

- ksztaltowanie poczucia przynaleznosci do wspdlnoty - dziatalnos¢ SU

klasowej i szkolnej, pozytywnego wizerunku szkotly | - zebrania z rodzicami

1 akceptacji obowigzkow szkolnych,

- tworzenie zwyczajow i tradycji szkoty,

- ksztaltowanie poczucia wspotodpowiedzialnosci za

grupe 1 umiejetno$ci  funkcjonowania w  nigj

z uwzglednieniem zasad tolerancji dla odmiennosci

pogladéw, potrzeb, przynaleznosci, np. religijnej,

spotecznej, narodowe;.

Monitorowanie realizacji obowiazku szkolnego,

- eliminowanie nieusprawiedliwionej absencji.
Ksztaltowanie postaw | Rozpowszechnienie wiedzy o historii i Kkulturze | - organizacja szkolnych - wychowawcy

patriotycznych.

wlasnego regionu i kraju:

- wzbogacanie wiedzy o regionie i kraju,

- zaznajamianie z tradycjami, historig i kulturg narodowa,
Rozwdj poczucia tozsamoSci narodowej i wiezi
z tradycjami narodowymi:

- ksztattowanie przywigzania do kraju i jego kulturowego
dziedzictwa,

- ksztaltowanie tozsamosci narodowej przy
jednoczesnym otwarciu na wartosci kultury innych
narodow,

- wpajanie szacunku wobec symboli, tradycji i miejsc
pamigci narodowej,

uroczystosci okolicznosciowych,
- uroczyste obchody §wiat
narodowych, waznych wydarzen
historycznych,

- udziat przedstawicieli szkoty

w uroczystosciach patriotycznych
w Gdansku,

- konkursy, wystawy,

- wycieczki do muzeum, miejsc
pamigci narodowej, itp.,

- lekcje histortii, jezyka polskiego,
godziny z wychowawca,

- nauczyciele historii,
jezyka polskiego,
- opiekun SU




Ksztaltowanie postaw
i nawykow
proekologicznych.

USwiadomienie  cywilizacyjnych  zagrozen dla
czlowieka i przyrody:

- propagowanie wiedzy dotyczacej ochrony srodowiska

- godziny z wychowawca,
- lekcje biologii, geografii, chemii,
- akcje ekologiczne, np.

- wychowawcy
- nauczyciele, biologii,
geografii, chemii

przyrodniczego, Dzien Ziemi, Dzien Ochrony - opiekun SU

- tworzenie warunkéw do poznawania wspotzaleznosci Srodowiska, akcja ,,Sprzatanie

migdzy réoznymi elementami srodowiska naturalnego Swiata”,

oraz rozumienia przyczyn skutkow ingerencji cztowieka | - wycieczki o charakterze

w Swiat przyrody, ekologicznym

- ukazywanie celowosci przeprowadzania akcji - akcje organizowane przez SU

ekologicznych. - przygotowywanie gazetek

Wypracowanie poszanowania dla Srodowiska | 0 tematyce proekologicznej

przyrodniczego:

- ksztatltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za stan

przyrody; troski o jej przysztos¢,

- motywowanie do uczestniczenia w ochronie

srodowiska naturalnego,

- promowanie 1 ksztattowanie nawykow

proekologicznych (sortowanie $mieci, ograniczenie

uzywania plastikow oraz wody).
Doradztwo edukacyjno | Dostarczenie informacji niezbednych w Realizowanie tre$ci dotyczacych - wychowawcy
— zawodowe. podejmowaniu decyzji: doradztwa zawodowego zawartych | - nauczyciele
Przygotowanie - pomoc uczniom w poglebianiu wiedzy o interesujacych | w programach nauczania przedsiebiorczosci
do podejmowania ich zawodach, poszczegolnych przedmiotow, - nauczyciele przedmiotow
Swiadomych - zapoznanie ze strukturg szkolnictwa wyzszego, - godziny z wychowawcag - psycholog
i optymalnych decyzji | kryteriami przyjec i oferta szkot policealnych Gdanska. - eksponowanie publikacji - zaproszeni doradcy
zyciowych. Stworzenie podstaw swiadomego wyboru kierunku dotyczacych poradnictwa zawodowi

ksztalcenia i drogi zawodowej:

- wskazywanie czynnikow istotnych przy wyborze
zawodu, profilu ksztalcenia, takich jak: zdrowie,
zainteresowania, zdolnos$ci, umiejetnosci, cechy
charakteru i temperamentu, uwarunkowania
ekonomiczne, zapotrzebowanie na rynku pracy,

- wspomaganie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych
predyspozycji zawodowych, w dokonywaniu
samooceny- ustaleniu mocnych stron- osiaggnig¢,
sukcesow, zalet osobistych.

edukacyjno- zawodowego

w bibliotece,

- spotkania z przedstawicielami
szkot wyzszych,

- zajecia warsztatowe,

- konsultacje z doradca
zawodowym, psychologiem,

- spotkania z rodzicami uczniow
majacych trudnosci w
podejmowaniu decyzji
zawodowych.

- przedstawiciele instytucji
wspierajacych planowanie
kariery (OHP, PPP,
Centrum Rozwoju
Talentow OBC).




Obszar III: PROFILAKTYKA ZAGROZEN

Cel

Zadania

Sposoby realizacji

Osoby
odpowiedzialne
/realizujace

Ksztaltowanie kompetencji i
odpowiedzialnos$ci mlodziezy
w zakresie budowania
postawy spolecznie
akceptowanej.

Uksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego, codziennego
dbania o wlasne bezpieczenstwo:

- zaznajamianie z przepisami bhp, drogami ewakuacyjnymi

w szkole,

- zaznajamianie i systematyczne przypominanie zasad
bezpiecznego poruszania si¢ po drogach, podrézowania,
nawigzywania znajomosci, wypoczynku nad wodg itp.,

- zaznajamianie z zasadami bezpiecznego Korzystania
z zasobow sieci 1 infrastruktury cyfrowej w szkole,
upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie cyfrowym.
Doskonalenie umiejetno$ci rozpoznawania zagrozen
i  wlasciwego  zachowania si¢ w  sytuacjach
niebezpiecznych:

- ksztaltowanie gotowosci i umiejetnosci udzielania pierwszej
pomocy w naglych wypadkach,

- uswiadamianie zagrozen zwigzanych z zyciem
pozaszkolnym,

- uswiadamiane zagrozen zwigzanych z korzystaniem

Z Internetu.

Eliminowanie z zycia szkoly agresji:

- doskonalenie umiej¢tnosci rozpoznawania i nazywania
zachowan agresywnych w przestrzeni fizycznej i cyfrowej,
- ksztaltowanie postawy asertywnego zachowania
w sytuacjach konfliktowych i problemowych,

- uswiadomienie uczniom, czym jest cyberprzemoc i jak sobie
z nig radzi¢?

sie

- godzina z wychowawca,

- lekcje edukacji dla
bezpieczenstwa

- rozmowy z uczniami

- obserwacje

- zajgcia warsztatowe,

- spotkania z policja, strazg
miejska

wychowawcy
- psycholog
- nauczyciele

Wspieranie nabywania
umiejetnosci radzenia sobie
w sytuacjach trudnych,
ryzykownych i konfliktowych.

Wpojenie wiedzy niezbednej dla podejmowania

w sytuacjach trudnych trafnych decyzji:

- doskonalenie umiejetnosci rozpoznawania czynnikow
ryzyka 1 wlasciwego oceniania poziomu zagrozenia,

- propagowanie wiedzy o spolecznych mechanizmach

- godzina z wychowawca
- realizacja programow
profilaktycznych

- rozmowy z uczniami

- Zajgcia warsztatowe

- wychowawcy

- psycholog, pedagog,
pedagog specjalny,
nauczyciel
wspotorganizujacy




wywierania wptywu i1 konstruktywnych sposobach radzenia
sobie z nimi (negocjacje, mediacje, asertywna

komunikacja wtasnych potrzeb, sztuka odmawiania,
dyskusji).

Wspieranie rozwoju autonomii i umiejetnosci dbania

o wlasne dobro:

- ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za wiasne
zdrowie,

- stymulowanie rozwoju samoakceptacji i samokontroli,

- wspieranie rozwoju niezalezno$ci od opinii grupy

1 odpornosci na nieakceptowang presje rowiesnicza.
Doskonalenie umiejetno$ci w osobistym dzialaniu:

- wykorzystywanie nadarzajacych si¢ okazji do praktycznego
zastosowania wiedzy o technikach opierania si¢
niepozgdanym wptywom,

- ksztaltowanie umiejg¢tnosci proszenia o pomoc

1 rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach, ktére
udzielaja wsparcia mtodziezy.

- lekcje psychologii

- nauczyciele
przedmiotu

Eliminowanie wagaréw jako
podstawowego czynnika
zwiekszajgcego zagrozenie
demoralizacjq i utratg szans
rozwojowych.

Kontrolowanie aktualnego zakresu i charakteru zjawiska
wagarow:

- monitorowanie nasilenia nieusprawiedliwionej absenciji,

- rozpoznawanie przyczyn zjawiska indywidualnie z uczniem
i jego rodzicami.

Zminimalizowanie nasilenia zjawiska wagarow:

- motywowanie do uczestnictwa w lekcjach poprzez

- stwarzanie na zajeciach atmosfery akceptacji i zrozumienia,
- stwarzanie warunkow do osiggni¢cia sukcesu 1 uzyskania
aprobaty spotecznej, wspomaganie w sytuacjach
problemowych,

- ksztattowanie poczucia przynaleznos$ci i pozytywnych
postaw wobec obowigzkow szkolnych,

- udzielanie uczniom i rodzicom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

- wspotpraca z sadem, policja, straza miejska i MOPR.

- wspotpraca z rodzicami
i trenerami

- rozmowy z uczniem

- wspotpraca z policja,
sagdem rodzinnym, MOPR
- konsultacje psychologa

- dyrekcja
- wychowawcy
- psycholog




Eliminowanie zagrozen utraty
zdrowia i szans rozwojowych
przez uzaleznienia.

Propagowanie wiedzy podnoszacej efektywnos$¢ dzialan
profilaktycznych:

- wspoOltpraca z osobami i instytucjami zajmujacymi si¢
problematyka uzaleznien ( od substancji psychoaktywnych

i uzaleznien behawioralnych - siecioholizm),

- podnoszenie kompetencji nauczycieli w zakresie
umiejetnosci pracy profilaktycznej z uczniami.
Uksztaltowanie pozadanych spolecznie postaw wobec
zagrozen cywilizacyjnych:

- propagowanie wiedzy dotyczacej zdrowego odzywiania,

- rozpowszechnianie wiedzy dotyczacej metod radzenia sobie
ze stresem,

- propagowanie wiedzy dotyczacej zagrozen cywilizacyjnych,
w tym zwigzanych z korzystaniem z Internetu,

- promowanie zdrowego stylu zycia.

- obserwacje

- godziny z wychowawca

- eksponowanie publikacji,
gazetek tematycznych

- zajecia prowadzone przez
specjalistow

- realizacja programow
profilaktycznych, np.
,HIV/AIDS, Mlodziez,
narkotyki.”, ,,Dopalacze -
nowe wyzwanie”

- realizacja przedsiewzig¢
dotyczacych zdrowego stylu
zycia wolnego od
uzaleznien:

a) nie pij¢ alkoholu

b) nie pale papierosow

¢) nie zazywam narkotykow
i dopalaczy

d) zdrowo si¢ odzywiam

- szkolne konkursy,

- wychowawcy

- psycholog

- nauczyciele
biologii, dietetyki,
psychologii,
wychowania
fizycznego i trenerzy

Przeciwdzialanie zagrozeniom
wystepujacym w Srodowisku
szkolnym.

Przeciwdzialanie zagrozeniom
w Srodowisku ucznia:

- monitorowanie wagarowania,

- udzielanie pomocy uczniom w sytuacji trudnej,

- wskazywanie specjalistycznych osrodkow i instytucji
pomocowych,

- wspolpraca z policja, sagdem i innymi instytucjami
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

wystepujacych

- zbieranie informacji na
temat uczniow zagrozonych
- wspotpraca z policja

1 sadem

- wspotpraca z instytucjami
- konsultacje psychologa

- zajecia psychoedukacyjne

- wychowawcy

- psycholog, pedagog,
pedagog specjalny,
nauczyciel
wspotorganizujacy

- przedstawiciele
instytucji realizujacy
w szkole tematyke
profilaktyczna




VIll. EWALUACJA
Ewaluacja wybranych elementéw Programu przeprowadzana bedzie pod koniec roku
szkolnego przez Zespot ds. Ewaluacji powotany przez Dyrektora. Zadaniem Zespotu jest
opracowanie planu ewaluacji, organizacja badan oraz opracowanie wynikéw. Z wynikami
prac zespotu w formie raportu ewaluacyjnego zostanie zapoznana rada pedagogiczna i rada
rodzicow.

Whioski zostang uwzglednione przy opracowaniu Programu na nastgpny rok szkolny.

Narzedzia ewaluacji:

e Sprawozdania wychowawcow z realizacji programow wychowawczych klas.

e Rozmowy z rodzicami dotyczace osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych dziecka
ze wskazaniem kierunku dziatan do dalszej pracy.

e Wymiana spostrzezeh w zespolach wychowawczych 1 komisjach przedmiotowych,
ktérych celem bedzie uzyskanie informacji na temat realizacji Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego i ewentualnej jego modyfikacji.

e Whnioski z czagstkowych ewaluacji wewnetrznych zaplanowanych na dany rok szkolny.

e Analiza wynikow nauczania i frekwencji za [ 1 II péirocze.

e Wywiady z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

USTALENIA KONCOWE

Za realizacje¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty odpowiedzialni sg wszyscy
pracownicy Szkoty. Dyrektor Szkoty czuwa nad prawidlowoscia jego realizacji. Za realizacje
poszczegblnych zakresow odpowiedzialni sg nauczyciele zadeklarowani, badz zaproponowani
przez Dyrektora Szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty jest otwarty, moze

by¢ modyfikowany w trakcie realizacji.

Zalaczniki:

Procedura postgpowania w przypadku agresywnego zachowania si¢ ucznia wobec innych
uczniéw, nauczycieli, pracownikow szkoty.

Procedura postepowania w przypadku przedtuzajacej si¢ nieobecno$ci ucznia na zajeciach

lekcyjnych



Procedura postgpowania w przypadku uczniowskich wagardéw czy samowolnego opuszczenia
szkoty

Procedura postgpowania w przypadku, gdy nauczyciel uzyska informacj¢, ze uczen uzywa
alkoholu lub innych srodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, badz przejawia inne
zachowania §wiadczace o demoralizacji.

Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkotly
znajduje si¢ uczen bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykow.

Procedura postgpowania, gdy nauczyciel (pracownik szkoly) znajduje na terenie szkoty
substancj¢ przypominajaca wygladem narkotyk.

Procedura postgpowania, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk.

Procedura postepowania wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestgpstwa.
Postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktory stat si¢ ofiarg czynu karalnego.

Procedura postgpowania w przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przestgpstwa
sciganego z urzedu na terenie szkoty.

Procedura postepowania w przypadku otrzymania podejrzanej paczki lub koperty oraz
telefonu ostrzegajacego przed niebezpieczenstwem.

Procedura postepowania w przypadku prob samobdjczych lub samobdjstwa ucznia.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowala
Matgorzata Szewczyk psycholog
Alina Zabawska psycholog/ nauczyciel wspotorganizujacy

we wspoOlpracy z liderami zespotow przedmiotowych.

Program Wychowawczo- Profilaktyczny XXI LO z Oddzialami Sportowymi w Gdansku

- przyjeto uchwala Rady Pedagogicznej w dniu 14.09.2023 r.

- przyjeto uchwala Rady Rodzicéw w dniu 14.09.2023 r.



